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Editorial

Lernen, aber richtig!

Schule, Ausbildung – fertig? Von wegen! Lernen ist kein Lebens­
abschnitt, sondern eine lebenslange Herausforderung. Zum tag ­ 
täglichen Erfahrungslernen kommen regelmäßige Wei terbildun­
gen – von der Pflichtschulung über fachliche Kompetenzerwei­
terung und Fremdsprachenerwerb bis hin zu Soft Skills: Lernen 
hat viele Facetten. Damit sich das vermittelte Wissen aber auch 
langfristig im Kopf der Wissensträger festsetzt und im Tages­
geschäft bestmöglich genutzt werden kann, muss die Form der 
Wissensvermittlung auf die Bedürfnisse der Mitarbei ter optimal 
abgestimmt sein.

So ist es vielerorts eine immense Herausforderung, neben den 
White Collar Workern auch die Blue Collar Worker in den Pro­
duktionsstätten und Werkshallen zu erreichen. Insbesondere bei  
digitalen Lernformaten gilt es dabei zunächst, die Mitarbeiter auf 
entsprechende Weiterbildungs­ bzw. Schulungsangebote auf­
merksam zu machen und dann einen möglichst barrierefreien Zu­ 
gang zu schaffen. Wie das gelingen kann, macht die Ronal Group, 
Experte für Leichtmetallräder, vor. Im Titelthema ab Seite 16 le­
sen Sie, mit welchem Konzept das Unternehmen seine „Werker“ 
für neue Lernfomate sensibilisiert und damit sogar für Themen 
wie Qualitätsmanagement und Social Engineering begeistert.

Auch die Sartorius AG aus Göttingen weiß, dass lebenslanges 
Lernen ein wichtiger Grundpfeiler sowohl für den Unterneh­
menserfolg als auch für die Mitarbeitermotivation ist. Bei einer 
Belegschaft von mehr als 14.000 Beschäftigten in unterschied­
lichen Ländern und mit heterogenen Kulturen ist Wissens­
vermittlung keine leichte Aufgabe. Aber durchaus machbar! 
Mit einem preisgekröten Blended­Learning­Programm ist es 
Sartorius sogar während der Corona­Hochzeit gelungen, die 
Vertriebsmannschaft nachhaltig zu schulen. Wie das 13­Wo­
chen­Programm des Pharma­Experten aussieht und wie es 
umgesetzt wurde, lesen Sie ab Seite 20. 

Übrigens: Innovativer Wissenserwerb ist auch ein es der 
Schwerpunktthemen bei den 18. Stuttgarter Wis ­ 
sensmanagement­Tagen am 25. & 26. Oktober. Hier 
erfahren Sie unter anderem, wel che Verände ­ 
rungen betriebliches Lernen im digi talen Wan­
del erfährt und wie sich Wissensgenerierung in 
verteilten Teams realisieren lässt. 

Profitieren Sie als Leser der Zeitschrift „wissens­
management“ von attraktiven Preisvorteilen – und 
sichern Sie sich jetzt Ihr Ticket mit Abon nen ten­
rabatt! Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Oliver Lehnert
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